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CHESTIONAR GENIUM – G103 
 
 

STATUSUL MANAGERIAL 
 
 

Acest chestionar are doua sectiuni, A si B. Pentru fiecare dintre afirmatiile cuprinse in chestionar 
trebuie sa apreciati un punctaj – “sa dati o nota” – dupa cum urmeaza: 
 
5 – “da, intotdeauna” 
4 – “foarte des” 
3 – “uneori” 
2 – “rareori” 
1 – “nu, deloc” 
 
Acest mod de raspuns este valabil atat pentru sectiunea A, cat si pentru sectiunea B. 
 
 
SECTIUNEA  A 
 
 
 

1. Credeti in afacerea pe care o coordonati 
2. Va place ceea ce aveti de facut 
3. Aveti o viziune clara privind viitorul firmei 
4. Puteti stabiliti noi obiective, cu usurinta 
5. Aveti un “dar special” pentru recunoasterea oportunitatilor 
6. Va place si stiti cum sa comunicati cu colaboratorii 
7. Puteti identifica rapid resursele – de orice natura - care lipsesc, la un moment dat 
8. Gasiti o cale avantajoasa de a avea acces la resursele necesare  
9. Sunteti flexibil si va place sa invatati lucruri noi 
10. Explicati usor orice si ii puteti face pe oameni sa inteleaga ceea ce au de facut 
11. Va dati seama cand ati gresit si va corectati 
12. Luati decizii usor  
13. Va motivati usor si ii puteti motiva si pe ceilalti 
14. Sunteti perceput ca fiind de incredere si serios 
15. Sunteti creativ, inventiv si aveti o deja o strategie buna pentru a gasi solutii 
16. Considerati obstacolele ca si provocari, care va determina sa va perfectionati 
17. Stiti cand sa perseverati si cand sa renuntati si sa schimbati directia 
18. Sunteti optimist, aveti energie si un tonus bun 
19. Primiti complimente sau multumiri sincere 
20. Aveti un echilibru intre logica si ratiune, pe de o parte, si intuitie si sentiment, de 

cealalta parte 
21. Stiti cum sa le dati oamenilor un feed-back constructiv, in asa fel incat sa nu se 

simta prost si sa fie motivati sa se perfectioneze 
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SECTIUNEA  B 
 
 
1. Va simtiti demoralizat si frustrat de esecurile anterioare 
2. Nu credeti ca afacerea dvs este, cu adevarat, importanta 
3. Aveti o stare de disconfort cand va ganditi la viitorul companiei 
4. Va simtiti confuz si nu va e clar ceea ce ar trebui sa faceti 
5. Observati foarte usor ceea ce nu este in regula sau ceea ce lipseste, de aceea va 

simtiti nemultumit si nu mai luati in considerare lucrurile bune pe care le aveti, deja 
6. Ati facut o pasiune pentru putere si control si va este foarte frica sa nu le pierdeti 
7. Va este greu sa concepeti si sa urmati un plan, pentru ca mereu va vine o alta idée 

sau tineti mortis la un plan, indiferent daca, pe parcurs,  incep sa apara probleme 
8. Nu va este foarte clar de ce un anume proiect nu a reusit 
9. Va simtiti deseori obosit si lipsit de chef 
10. Va ganditi sa va schimbati jobul 
11. Relatiile dvs, pe termen lung, au de suferit deoarece apar conflicte si neintelegeri 
12. Va exaspereaza defectele celorlalti si nu aveti incredere in oameni 
13. Criticati usor si cu reala placere 
14. Va este greu sa va vizualizati obiectivele si parca totul este cetos in ceea ce priveste 

viitorul 
15. Sunteti cu ochii pe concurenta si va este frica de ea 
16. Sunteti foarte competitiv si asta va face sa fiti incrancenat 
17. Nu aveti un sentiment al valorii si al misiunii personale in viata 
18. Va schimbati greu o stare emotionala negativa 
19. Nu va place, cu adevarat, sa luati decizii  
20. Aveti tendinta de a sub- sau de a supra-evalua oamenii 
21. Nu va plac oamenii care au alta parere decat a dvs. 

 
 
 
 
 
Evaluarea rezultatelor: 
 
STATUS MANAGERIAL INALT: aveti un scor mare la sectiunea A si un scor mic la 
sectiunea B (de exemplu: 80 si 38). Felicitari! 
 
STATUS MANAGERIAL MEDIU: scoruri medii la ambele sectiuni ( 62 si 57, de exemplu). 
Este loc si de mai bine.... 
 
STATUS MANAGERIAL JOS: scor mic la sectiunea A si un scor mare la sectiunea B (40 
si 80, de exemplu). Poate ca este vremea pentru o schimbare si veti apela la un coach, veti 
cauta un mentor sau veti participa la traininguri. 
 
 
Indiferent de scorul obtinut, va dorim succes! 
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